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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
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Факультет    __________ Кафедра  «Управление персоналом»____________
Специальность  080505.65  "Управление персоналом»___________________
	УТВЕРЖДАЮ

	Заведующий кафедрой

	                 «Управление персоналом»

	(наименование кафедры)

	                        к.э.н., доцент

	(уч. степень и звание)

	
	
	Л.Ю.Куракина

	(подпись)
	
	 (и.о. фамилия)

	
	

	(дата)
	


ЗАДАНИЕ
ПО ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ СТУДЕНТА

	Масягиной Ульяны Вадимовны

	Управление социально-психологическим климатом коллектива в Новгородском отделении Сбербанка России №8629

	утверждена приказом по университету  от _______________  № ___________________


2. Срок сдачи студентом законченной работы ________________________________
	3. Исходные данные к работе
	Труды отечественных ученых 

	учёных по теме дипломной работы, годовая отчётность банка                                                                              


4. Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов)    Введение. Теоретические основы управления социально-психологическим климатом коллектива. Организационно-экономическая характеристика Новгородского отделения Сбербанка России №8629. Анализ и оценка состояния социально-психологического климата коллектива Новгородского отделения Сбербанка №8629. Заключение.
	5. Количество графического материала (рисунки, схемы и т.д.)
	

	10 таблиц,   9 рисунков, 2 приложения 

	6. Консультанты по работе (с указанием относящихся к ним разделов работы)

	Раздел
	Консультант
	Подпись

	
	
	Задание выдал
	Задание принял

	
	
	
	


7. Дата выдачи задания  ___________________________________________

Руководитель ________________________________________

Задание принял к исполнению __________________________
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
выполнения дипломной работы
	№
	Мероприятия по выполнению работ
	Сроки выполнения (дата, месяц, год)
	Отметка о фактическом выполнении 

	1. 
	Подбор литературы, ее изучение и обработка. Составление библиографии по основным источникам
	Октябрь-ноябрь 2009
	выполнено

	2. 
	Обсуждение концепции дипломного исследования
	Декабрь 2009
	выполнено

	3. 
	Составление плана дипломного проекта и согласование его с руководителем
	Январь2010
	выполнено

	4. 
	Накопление, систематизация и анализ практических материалов 
	Февраль-апрель
	выполнено

	5. 
	Написание  и представление на проверку первой главы
	март
	выполнено

	6. 
	Разработка и представление второй главы
	10 апреля
	выполнено

	7. 
	Разработка и представление третьей главы
	25 апреля
	выполнено

	8. 
	Согласование выводов и предложений 
	30 апреля
	выполнено

	9. 
	Переработка (доработка) дипломной работы в соответствии с замечаниями
	10мая
	выполнено

	10. 
	 Нормоконтроль
	15мая
	выполнено

	11. 
	Предзащита
	20мая  в 16.00
	выполнено

	12. 
	Представление на кафедру для рецензии
	25мая
	выполнено

	13. 
	Сбор оценочных материалов (отзыв, рецензии)
	29мая
	выполнено

	14. 
	Сдача дипломного проекта на кафедру
	1 июня
	выполнено

	15. 
	Подготовка ответов на замечания
	5июня
	выполнено

	16. 
	Подготовка  доклада для защиты, презентаций
	10июня
	выполнено

	17. 
	Завершение подготовки к защите
	12 июня
	выполнено


Студент-дипломник _____________________________

Руководитель  работы ___________________________

1. Тема работы:








